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Arlig redegjorelse for Apenhetsloven § 5 - 2024

JL Bruvik AS er omfattet av dpenhetsloven, som tradte i kraft 1. juli 2022, jf. §§ 2 og 3.

Som en stegrre virksomhet er vi forpliktet til & gjennomfore aktsomhetsvurderinger for &
identifisere og héndtere faktiske og mulige negative konsekvenser for grunnleggende

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i var virksomhet og leveranderkjede.

Generell beskrivelse av virksomheten

JL Bruvik AS ble etablert i 1940 og er et 100 % norskeid selskap. Vi har i dag 37 ansatte og
holder til i egne lokaler pa Nyborg utenfor Bergen, Norge.

Virksomheten opererer hovedsakelig innen produksjon og salg av vifter, ventilasjonsutstyr og
komplette ventilasjonsanlegg. Vare leveranser retter seg mot flere sektorer, inkludert industri,
offshore, maritim og landbruk. I tillegg tilbyr vér ventilasjonsavdeling vedlikeholdstjenester

for vifteutstyr, og vi leverer ogsa produkter innen pulver- og materialhandtering.

Vi har en internasjonal kundebase, men vér sterste kundegruppe bestar av norske selskaper —
hvorav mange selv er underlagt dpenhetsloven. Dette stiller krav til oss om & ha god oversikt
og kontroll over var egen leveranderkjede, og understreker viktigheten av vart arbeid med

ansvarlig forretningspraksis.

Retningslinjer for baerekraftig forretningspraksis — CODE OF CONDUCT

JL Bruvik AS har etablert etiske retningslinjer og prosedyrer for leveranderer, basert pa
anerkjente internasjonale standarder, herunder FNs menneskerettighetserklaering og ILOs
kjernekonvensjoner. Det stilles klare forventninger om at alle leveranderer etterlever

gjeldende lover og forskrifter i forbindelse med vare forretningsforhold.

For & bli godkjent som leverander kreves det at vare etiske retningslinjer aksepteres og
signeres av ansvarlig representant i selskapet. Disse retningslinjene omfatter blant annet krav

til menneskerettigheter, arbeidsforhold, miljehensyn og antikorrupsjon.
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Vér virksomhet folger egne retningslinjer for etikk, beerekraft og samfunnsansvar, samt de
prosedyrer som er beskrevet i var kvalitetshdndbok. I tillegg arbeider vi aktivt med & sikre
gode rutiner for helse, miljo og sikkerhet (HMS) pa arbeidsplassen — krav som ogsa gjelder

for vare leverandorer.

Leverander kjede

JL Bruvik AS har eksistert i 85 4r og har i lepet av denne tiden etablert en solid og langsiktig
leveranderbase. Mange av vare leveranderer har vi samarbeidet med over flere tidr, noe som

har bidratt til stabile og tillitsbaserte forretningsforhold.

Vire leveranderer er i hovedsak norske eller europeiske selskaper, og flere av de vi
samarbeider tettest med er storre virksomheter som selv er underlagt dpenhetsloven eller
tilsvarende regelverk i sine respektive jurisdiksjoner. Dette gir et godt utgangspunkt for felles

forstéelse og etterlevelse av krav til ansvarlighet og &penhet i leveranderkjeden.

JL Bruvik AS redegjerelse for aktsomhetsvurderinger for rapporteringsaret 2024

I vér aktsomhetsvurdering av virksomheten benytter vi oss av OECDs veileder for
aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neringsliv', samt Etisk handel Norges® veileder for god
praksis pa redegjorelser for aktsomhetsvurderinger, hvor de seks stegene ogsa er definert i
Apenhetsloven §4°. Videre vil vi gjennomgé de seks stegene for aktsomhetsvurderinger som
OECD anbefaler, og redegjore for hvordan vi har gétt frem for 4 tilfredsstille Apenhetsloven i
trdd med retningslinjene fra OECD.

JL Bruvik AS prioriterer samarbeid med leveranderer som har et tydelig fokus pa miljo og

barekraftige losninger. Vi ser en gkende ettersporsel fra vare kunder etter produkter og

1 OECD 2016: OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct

2 Etisk handel Norge 2023: Apenhet om ansvar: God praksis pa redegj@relser for aktsomhetsvurderinger
fra Etisk handel Norges medlemmer

3 Apenhetsloven 2021: Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
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tjenester med lavere miljeavtrykk, og opplever at grenne lgsninger i gkende grad foretrekkes i

markedet.

Virt arbeid med & utvikle og styrke en beaerekraftig leveranderkjede vurderes som et strategisk
konkurransefortrinn. Vi vil derfor fortsette 4 integrere miljo- og barekrafts hensyn i vare
innkjepsprosesser og leverandervurderinger, og arbeide mélrettet for & fremme ansvarlig

forretningspraksis i hele verdikjeden.

Aktsomhet vurderinger

I lopet av 2024 har JL Bruvik AS gjennomfert en systematisk kartlegging av sine
leveranderer, med sarlig fokus pé 4 vurdere deres virksomhet og produksjonsforhold opp mot

identifiserte risikoomrader knyttet til menneskerettigheter, arbeidsforhold og baerekraft.

Vi har etablert en intern rutine som innebarer at alle nye leveranderer skal kartlegges for det
inngas avtale eller plasseres ordre. Som en del av denne prosessen blir leveranderene
klassifisert etter risikoniva. Leveranderer som vurderes 4 tilhore hoyrisikokategorier vil bli
fulgt opp tettere og jevnlig vurdert med hensyn til etterlevelse av vre etiske retningslinjer og

krav.

Faktiske negative konsekvenser

I lopet av 2024 har JL Bruvik AS ikke avdekket vesentlige brudd p& grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Vi har imidlertid identifisert enkelte
leveranderforhold i land med heyere risiko, og disse folges opp med sarlig oppmerksomhet

gjennom tettere dialog og kontrolltiltak.

Tiltak for & stanse, forebygge og begrense negative konsekvenser

JL Bruvik AS har i lgpet av rapporteringsperioden ikke avdekket vesentlige brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold som har nedvendiggjort
tiltak.
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Virksomheten har etablert interne retningslinjer for varsling ved mistanke om brudd. Ansatte
og samarbeidspartnere oppfordres til & rapportere slike forhold enten til nermeste leder eller

via vér dedikerte e-postadresse:

Videre er det et tydelig krav at alle leveranderer skal signere og etterleve var etiske
retningslinje, «Code of Conduct». Leveranderer som ikke er villige til 4 signere eller ikke kan
dokumentere etterlevelse av disse prinsippene, vil ikke bli inkludert pa var liste over

godkjente leveranderer.

Forebyggende tiltak og fremtidig arbeid med Apenhetsloven

Virksomheten vil fremover arbeide systematisk med aktsomhetsvurderinger i trad med
kravene i dpenhetsloven. Dette innebarer en grundig og kontinuerlig oppfolging av

identifiserte risikoomréder i var verdikjede, med szrlig fokus pé leveranderrelasjoner.

Vivil gjennomfere mélrettede tiltak for & redusere risiko for faktiske og mulige negative
konsekvenser for menneskerettigheter, arbeidsforhold, milje og samfunn. Dersom
eksisterende leveranderer vurderes & befinne seg i risikoomrader, vil vi vurdere negdvendige
tiltak, herunder dialog, krav om forbedringer eller i ytterste konsekvens avslutning av

samarbeidet.

Samtidig vil vi neye vurdere de gkonomiske og sosiale konsekvensene slike tiltak kan ha —
béde for vér egen virksomhet og for de aktuelle leveranderene. Dette for & sikre at eventuelle
beslutninger om 4 avslutte samarbeid ikke forer til utilsiktede negative ringvirkninger, og at

tiltakene star i forhold til risikoens alvorlighetsgrad og karakter.

Navn og tittel pa kontaktperson for rapporten

For spersmal knyttet til denne redegjorelsen eller selskapets arbeid med

aktsomhetsvurderinger etter &penhetsloven, vennligst kontakt:

Navn: Hilde Hesjedal
Tittel: Okonomi- og HR-ansvarlig

E-post: [Hilde.Hesjedal@bruvik.no
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Denne redegjorelsen er gjennomgétt og godkjent av selskapets styre.

Daglig leder,

jon ﬁrm HM&\“MP

Jon Arne Maolstad - Styreleder

Dato:

Gerdt S. Larsen — Styremedlem

29 Lo \_(\44-)\3}0.&.

Esther Melstad - Styremedlem




